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Einblicke in die Schulkonferenz

Liebe Eltern, Schiilerinnen und Schiiler!

Erst vor Kurzem haben Sie ein SGRInfo
erhalten, das vor allem Riickblicke auf
vergangene Ereignisse enthielt. Im Ausblick
haben wir darauf hingewiesen, dass einige
interessante Entscheidungen, unter anderem
zum Stundenraster und zur Pausenregelung,
noch ausstehen. Heute mochten wir Sie liber
die Neuerungen informieren, die inzwischen
von der Schulkonferenz fiir das neue
Schuljahr beschlossen wurden. Darunter sind
einige Punkte, Uber die wir seit Jahren
diskutiert haben. Diese Diskussion ist nun
durch die Beschliisse der Schulkonferenz
beendet. Dieser Abschluss schafft Raum fiir

Anderungen in der Schulordnung

Die Schulordnung enthalt kiinftig den
Hinweis, dass auch Smartwatches und
ahnliche Gerate wie smarte Brillen in der
Schule nicht genutzt werden diirfen. Die
Nutzung von schiilereigenen
Mobiltelefonen regelt das Medienkonzept.
Dazu hat die Schulkonferenz entschieden,
dass Offline-Funktionen dieser Gerate
(Stoppuhr, Taschenlampe,
Sprachaufnahme etc.) auch
flachendeckend im Fachunterricht ab
Jgst.7 eingesetzt werden durfen. Die
Fachkonferenzen besprechen aber
zunachst auf dem kommenden
padagogischen Tag konkrete und sinnvolle
Anwendungsbeispiele, fur die dies gelten
soll.

AuBerdem enthalt die Schulordnung nun
den Hinweis, dass das Rauchen auch ,,in
Sichtweite“ des Schulgelandes untersagt
ist. Fur Minderjahrige gilt ohnehin laut
Jugendschutzgesetz, dass das Rauchen in
der Offentlichkeit nicht gestattet ist. Wir
bitten auch diejenigen Eltern, die dies
bisher vielleicht nicht wussten,
entsprechend auf lhre Kinder einzuwirken.

AuBerdem enthalt die Schulordnung nun
die Hinweis, wie mit Beschwerden
umzugehen ist: Zunachst soll die
betroffene Lehrkraft angesprochen
werden, um nach einer gemeinsamen
Losung zu suchen. Die weiteren Stufen
Uber Klassenleitung, Stufenkoordinatoren
sehen zuletzt das Gesprach mit der
Schulleitung vor. Das gilt auch fur den
Emailverkehr. Fur Unzufriedenheit mit der

den kommenden Prozess der
Unterrichtsentwicklung, also der Arbeit an
den Potenzialen, die unsere Schule laut QA-
Bericht trotz aller bekannten Starken noch
besser nutzen kann. Wenn Sie daran
zuklinftig mitwirken mochten, wenden Sie
sich doch an |hre Pflegschaftsvorsitzenden
bzw. die Schulervertretung.

Herzliche GriRe,
lhr

Stefan Schwarzer und Marcelo Jansen

Schulleitung selbst haben wir bereits
im letzten Jahr einen anonymen
Kummerkasten vor dem Sekretariat
aufgehangt.

Grundsdtze der Stundenplangestaltung

Ab dem nachsten Schuljahr haben wir
mehrere Grundsatze fir die Gestaltung
der Stundenplane vereinbart. Sie sollen
unter anderem zu einer Entlastung der
Schiilerinnen und Schiiler beitragen. So
sollen nach Moglichkeit nicht mehr als
4 Unterrichtseinheiten pro Vormittag
verplant werden, ein Wechsel von
sogenannten Haupt- und Nebenfachern
angestrebt und die unmittelbare Folge
zweier Fremdsprachen aufeinander
vermieden werden. Hauptfacher
werden ausschlieBlich vormittags
unterrichtet. Dies fiihrt zu einer
insgesamt klareren Rhythmisierung des
Tages als bisher und stellt eine
Optimierung des bisherigen Systems
dar.

Stundenraster

Diese Optimierung des bestehenden
Systems ist auch das Ergebnis der
Diskussion um ein mogliches neues
Stundenraster von 67,5 Minuten, das
wir nun nicht einfiihren werden, weil
wir eine tragfahige alternative Losung
(s.0.) gefunden haben. Diese lasst sich
am besten in einem Raster von jeweils
zweimal 45 Minuten und
anschlieBender 20-minutiger Pause
verwirklichen. AuBerdem setzen wir
die aktuelle Rechtslage zur
Mittagspause um, indem wir eine

Terminplan bereit:
www.sg-rheinbach.de
Folgen Sie uns auf
acebook und
Instagram!

Mittagspause fur die Sekundarstufe I
vorsehen.



http://www.sg-rheinbach.de/
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SGR-Info

Neues Stunden- und Pausenraster ab 18/19
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07.45 - 8.30

2 | 08.35-9.20

PAUSE a 20 Minuten
9.40 - 10.25

4 110.30 - 11.15
PAUSE a 20 Minuten
11.35-12.20

6 | 12.25-13.10

w
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Bemerkungen zum Arbeits- und
Sozialverhalten

Die bisherigen Floskeln, die Besonderheiten
im Arbeits- und Sozialverhalten unserer
Schuler auf den Zeugnissen erwahnten,
haben in den letzten Jahren immer wieder
zu Missverstandnissen gefuhrt. Die von der
Schulkonferenz beschlossenen neuen
Floskeln formulieren die Beobachtungen
starker in Bezug auf die Zukunft, statt
lediglich einen bestehenden Mangel zu
konstatieren. So heiBt es beispielsweise nun:
,»ES besteht weiterhin Entwicklungsbedarf
hinsichtlich der bereits rickgemeldeten
Probleme im Sozialverhalten von XY. Gerne
stehen wir zu einem weiteren Gesprach zur
Verfligung.“ Bisher hieB es lediglich ,,Das
Sozialverhalten entspricht nicht den
Erwartungen der Schule, da haufig der
Unterricht gestort wird“.

Alle Bemerkungen zum Arbeits- und
Sozialverhalten sollen aber grundsatzlich nur
im Ausnahmefall auf den Zeugnis
erscheinen.

Mafinahmenkatalog

Nach erfolgter Evaluation in mehreren
Jahrgangsstufen und bei Eltern und
Lehrkraften hat die Schulkonferenz die
dauerhafte Einfuhrung des

Ausblicke

Aus den Mitteln des Programms ,,Gute
Schule 2020“ erhalt unsere Schule im
kommenden Schuljahr erhebliche
zusatzliche Mittel: Der Schulausschuss
des Stadtrates hat beschlossen, dass
davon die Haupttoilettenanlagen und
die Toiletten fir die Lehrkrafte
grundsaniert werden. Wir freuen uns
sehr dariiber, weil dies ein haufig
geauBerter Wunsch war. Dariiber
hinaus wird der bisherige Biologie-
Horsaal zu einem modernen
Experimentier-Raum umgestaltet.

PAUSE a 50 Minuten bzw.
an Kurztagen der SI 40
Minuten fur die Sl (Zeiten
in Klammern)

~N

14.00 -14.45 (13.50-14.35)

o]

14.50 - 15.35 (14.40-15.25)

9 [15.40 - 16.25 (15.30 -
16.15)

MaRnahmenkataloges zugestimmt.

Dieser beinhaltet verbindliche Mafinahmen
sowie weitere mogliche erzieherische
Mafinahmen, die unter Berucksichtigung der
padagogischen Freiheit der einzelnen
Lehrperson auf das Fehlverhalten eines
Schulers oder einer Schulerin folgen.

Des Weiteren umfasst der Katalog das Gelb-
Rote-Briefe System als verbindliche
MaBnahme zur zeitnahen Information der
Eltern Uber das Fehlverhalten ihres Kindes
mit dem Ziel der Zusammenarbeit zwischen
Schule und Elternhaus sowie das Konzept
zur angekiindigten Nacharbeit unter
Aufsicht bzw. zum spontanen Ausschluss
vom Unterricht.

Alles dies geht urspriinglich zuriick auf das
Anliegen von Schilerinnen und Schiilern,
dass der Umgang mit Fehlverhalten an
unserer Schule einheitlicher und
verlasslicher gestaltet werden soll. Daher
werden auch in der Zukunft diese
Regelungen immer wieder im Rahmen von
Lehrerkonferenzen und
Dienstbesprechungen thematisiert, in die
sogenannte Handakte der Lehrkrafte
eingefiigt, sowie im Schulplaner und auf
Elternabenden transparent gemacht. Auch
hier sind wir natiirlich weiterhin an
Rickmeldungen interessiert, wie nun die
dauerhafte Implementation umgesetzt wird.

Um die Digitalisierung des Unterrichts
zu unterstlitzen, erhalten wir weitere
erhebliche Finanzmittel. Wie wir sie
konkret sinnvoll einsetzen wollen, um
zugleich fur die Zukunft geristet zu
sein, uns aber nicht zu frilhzeitig
festzulegen, diskutieren wir derzeit
noch in Kollegium und Arbeitsgruppe
Medien.

Durch die SV wird im kommenden
Schuljahr auBerdem ein Fitness-
Parcour auf dem Schulgelande
umgesetzt, der Forderverein
beschaftigt sich mit der
Neugestaltung des Eingangsbereichs.


http://www.sg-rheinbach.de/

